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Secrétariat général
E N pour les affaires régionales

PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Feci

Fraternité

Arrété portant modification de la composition du conseil économique, social et environnemental
de la région Hauts-de-France

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.4134-2 et R.4134-1 a
R.4134-7;

Vu la loi n°2014-873 du 4 ao0t 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;

Vu la loi n°® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’‘organisation et de
fonctionnement dans les régions de VPadministration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n° 2015-1917 du 30 décembre 2015 modifiant le code général des collectivités territoriales
et relatif & la refonte de la carte des conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux, a
leur composition et aux conditions d’exercice des mandats de leurs membres et notamment son article
3;

Vu le décret n° 2017-1193 du 26 juillet 2017 relatif a la composition et au renouvellement des conseils
économiques, sociaux et environnementaux régionaux ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francgois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 6 avril 2020 portant nomination de monsieur Laurent BUCHAILLAT en qualité de
secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 10 novembre 2017 modifié fixant la liste des organismes représentés au
conseil économique, social et environnemental de la région Hauts-de-France, le nombre de leurs
représentants;

Vu l'arrété préfectoral du 20 décembre 2017 modifié portant composition du conseil économique,
social et environnemental de la région Hauts-de-France ;
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Vu l'arrété préfectoral du ler septembre 2021 portant délégation de signature & monsieur Laurent
BUCHAILLAT, secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu le déces survenu le 26 mars 2021 de monsieur Philippe DERON, membre du premier collége
représentant la coordination rurale des Hauts-de-France ;

Considérant le courrier du 9 février 2022 de la coordination rurale des Hauts-de-France proposant la
désignation de monsieur Eric DUPUY en remplacement de monsieur Philippe DERON ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;
ARRETE
Article 1*

L'article 1 de l'arrété préfectoral du 20 décembre 2017 portant composition du conseil économique,
social et environnemental régional des Hauts-de-France est modifié comme suit :

ler collége : Représentants des entreprises et activités professionnelles non salariées |
- M. Eric DUPUY (en remplacement de
Coordination rurale M. Philippe DERON)

Rubrique Attribution

Représentants

Employeurs et
entrepreneurs

Les autres dispositions restent sans changement.

Article 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France est chargé de I'exécution
du présent arrété dont une copie sera transmise au président de la région Hauts-de-France et au

président du conseil économique, social et environnemental régional et qui sera publié au recueil des
actes administratifs des services de L’Etat dans la région Hauts-de-France.

Faita Lille,le 2 8 AVR. 2022

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire général
pour les affaires régionales

=

Laurent BUCHAILLAT
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

>

>
>
»

Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce

Vu le Réglement intérieur,

Vu I'élection du Président lors de l'installation de I'Assemblée Générale de la CCIR Hauts-
de-France en date du 9 décembre 2021,

Vu la délibération approuvée lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis a son
Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, 4 effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 40 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction
CCl/
Service concerné, PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
le cas échéant
Anne MESSIAEN Secrétaire Générale Délégation
permanente
. Directeur Régional de la Délégation
CCIR Christophe HOUBERT Formation permanente
Directeur Exécutif délégué a N
Grégory MARCAILLE la mission de coordination Deerlrig:;]t'eonr;e
des activités appui P
AISNE Sylvie HENRION Directrice Exécutive Délégation
permanente
AMIENS-PICARDIE | Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif Délegation
permanente
ARTOIS Karine CATENNE Directrice Exécutive Delegation
permanente
. . A Délégation
GRAND LILLE Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif permanente
. . . Délégation
PORTS DE LILLE Alain LEFEBVRE Directeur Ports de Lille permanente
GRAND HAINAUT | Gautier HOTTE Directeur Exécutif Delegation
permanente
LITTORAL HAUTS . . C Délégation
DE FRANCE Fabrice GILLET Directeur Exécutif permanente
Directrice Exécutive par Délégation
OISE Laurence HURNI intérim permanente




Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

» Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 15 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl / Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant

Maxime BERNARD Directeur des Achats Délégation permanente
Virginie BLIDA Directrice CCINT Délégation permanente
Frangois COTHENET Directeur RH Délégation permanente
Thierry MAHAUT Directeur Comptabilité/Finances | Délggation permanente
Fabienne MERLIER Directrice Juridique Délégation permanente

. . Directrice Controle de Gestion & g
Stéphanie RENARD Parformance Délégation permanente

. Directeur des Systémes A ]
Patrick VANCASSEL d'Information Délégation permanente

. Adjoint au Directeur des T
Vincent DANELS Systémes d'Information Délégation permanente

Grégory e
STANISLAWSK] Responsable DRE Délégation permanente

Directrice de la Communication et g
Fanny LEFEBVRE des Affaires Publiques Délégation permanente
ARTOIS Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine Délégation permanente
Daniel VENTURINI Directeur Appui aux entreprises Délégation permanente

GRAND LILLE . . o P
Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine Délégation permanente
GRAND HAINAUT | Rodolphe RICHEZ Directeur Appui aux entreprises Délégation permanente

LITTORAL Directrice Business & A
HAUTS DE Agathe SAINFEL Partenariats Délégation permanente
FRANCE Arnaud JANSEN Directeur Agence / Patrimoine Délégation permanente

Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur 4 5 000 € HT pourles
dépenses de sa Direction

CCl/ Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
Mathieu BARBAUD Directeur Rev 3 Délégation permanente
Frangois LIPKIEWICZ deoint ad Dil:eCtel‘!r des Délégation permanente
CCIR essources Humaines

Nathalie VASSEL

Adjointe au Directeur des
Ressources Humaines

Délégation permanente

Christine TROTIGNON

Responsable Tourisme

Délégation permanente
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Frangois GIRARDIN

Coordination CCI
Entreprendre

Délégation permanente

Nathalie DELELIS

Responsable des
Partenariats et Projets
Innovants

Délégation permanente

Laurence ROGER

Co-Directrice SIADEP et
Directrice Emploi Formation &
Alternance

Délégation permanente

SIADEP Co-Directeur SIADEP et
Jean-Marc DURIEZ Directeur des Formations Délégation permanente
Entreprises
. Responsable Réseaux Cia
Thierry LOWYS dEntreprises Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Maintenance At
BERNALICIS Travaux Neufs Délégation permanente
ARTOIS Laurent DESPREZ Responsable Pdle Logistique | Délégation permanente
; Responsable Gestion e
Azzedine BOUDRARI immobilisre & locative Délégation permanente
Laurencie COLART Responsable Artois Expo Délégation permanente
Directrice Ligne Métiers b
Anne CANDELIER Performance des Entreprises Délégation permanente
Marc DUCHATEAU Directeur Parc Délégation permanente
Franck FERON Directeur Agence Délégation permanente
Lorraine LYON Directeur Formation Délégation permanente
GRAND LILLE Sandrine DUCLOS Directeur Formation Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Maintenance g
BERNALICIS Travaux Neufs Delégatian pefmansmis
. Responsable Gestion i
Azzedine BOUDRARI immobiliere & locative Délégation permanente
Benoit LECLERCQ CR;e'sgonsable des Moyens Délégation permanente
énéraux
Virginie FROIDEVAL Directeur Formation Délégation permanente
GRAND HAINAUT :
. Responsable aménagement e
Julien PARISI & Patrimoine Délégation permanente
Nathanaél GIRAUDEAU | Responsable Agence Délégation permanente
LITTORAL HAUTS Marc LEBECQUE Responsable Agence Délégation permanente
DE France Thierry LE MAUFF Responsable Port du Tréport | Délégation permanente
gean-ivare Responsable Agence Délégation permanente
GROSHEITSCH
OISE Directrice Appui aux

Sandrine TANNIERE

Entreprises

Délégation permanente
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> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 5 000 € HT pour les
dépenses dans le domaine de la formation :

CCIR

Pauline LOPPINET

Chargée de développement RH

Délégation permanente

Peggy DEBOEUVRE

Chargée de développement RH

Délégation permanente

Article 4

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a2 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/ Service

concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS

échéant

CCIR Betty WAILLIEZ Salons Internationaux CCINT | Délégation permanente

Nathalie BAUDE

Responsable Opérations CCI
international

Délégation permanente

Laurence PONTZEELE

Attachée de Direction -
Présidence et Direction
Générale

Délégation permanente

Juliette FRUCHART

Assistante DRJ

Délégation permanente

Constance LEFEBVRE

Chargée de mission
institutionnelie

Délégation permanente

Dorothée DELERUE

Conseillére Entreprise

Délégation permanente

Performance
Aude AUBRY Manager ARDAN Délégation permanente
Manager Développement
Malvina KURI Commercial Team France Délégation permanente
Export Hauts-de-France
AMIENS-PICARDIE | Thierry MAHAUT Directeur Finances-Moyens | p4jaqation permanente
généraux
Cathy DELAMAIDE Assistante Directeur Exécutif Délégation permanente
ARTOIS
Carole LACOMBLEZ Responsable Communication | Délégation permanente
André BARTOSZAK Référent commerce Délégation permanente
Manager
Anthony GUDIN Création/Reprise/Jeune Délégation permanente
entreprise
GRAND LILLE — P
élanie . Tt
VERMEERSCH Manager Co-développement Délégation permanente

David FERRON

Référent Performance
Industrielle et Design

Délégation permanente

Bérangere LEROY

Manager Réseaux

Délégation permanente

Nicolas SAROSDI

Responsable Tertiaire

Délégation permanente
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Peggy BETREMIEUX Responsable Formalités Délégation permanente

Valérie SOLARCZYK | Responsable Communication | py\aqation permanente
Institutionnelle

Fabienne CLAVIEZ Responsable Communication | Délégation permanente

Mauricette FREHAUT

Responsable de service

Délégation permanente

Responsable de service

GRAND HAINAUT | Stéphane LAFORCE Industrie Délégation permanente
Laurent CHALIMONT | Shargé dactivite = Délégation permanente
Coordinateur sécurité
LITTORAL HAUTS Bénédicte WAYMEL Responsable d'activités Délégation permanente
DE FRANCE Marie Line LANDRON | Responsable Communication | Délégation permanente
Stéphanie CARDOT Respon_s able formation par Délégation permanente
apprentissage
OISE Xavier DELCROIX Responsable CFA Nogent Délégation permanente
Jean-René RIVIERE Responsable formation Délégation permanente
continue
Article 5

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur & 500 € HT pour les
dépenses de sa Direction

AMIENS-PICARDIE

ccCl/

Service concerné, | PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS

le cas échéant

. Nicolas KACZMAREK | Responsable Entreprendre Délégation permanente

Christophe Responsable Performance et VAt

AISNE HAELTERMAN flisres Délégation permanente
Lucie RICHARD Responsable Formation Délégation permanente
Anne FEGER Directrice Communication Délégation permanente

Karim EL KALLACHI

Responsable Travaux neufs
maintenance

Délégation permanente

Daniel GAY

Directeur service
Développement

Délégation permanente

Delphine LEMAIRE

Responsable Pole Pépiniéres

Délégation permanente

Delphine MOURETTE

Responsable Pble Appui
Commerce Apprentissage

Délégation permanente

Sébastien GARAT

Responsable Péle formalités
création Entreprises

Délégation permanente

Responsable des sites et

généraux

SIADEP Yann LE TROIDEC moyens généraux Délégation permanente
Nadege CHAMBON D|rgctr|ce EtUdZS et e Délégation permanente
OISE aménagement du territoire
Thierry LAVERAT Responsable des moyens Délégation permanente
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Les engagements de dépense sont effectués dans le cadre du budget voté en Assemblee
générale.

La présente délégation n'emporte en aucun cas délegation de compétence et s’exerce dans le
strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement

connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

2
Zait qfurré lg 25 avril 2022

~

/ —**'L'-__f_ -
/ " Le Président
Philippe HOURDAIN

G000

CCI Hauts-de-France
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MINISTERE DE L’ECONOMIE, DES FINANCES ET DE LA RELANCE 2 ke
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION Bl
MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Liberté m n C y

Egalité
Fraternité Antaane e Lille

Arrété du 14 avril 2022
portant nomination des membres du conseil de la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Somme

Le ministre de I'économie, des finances et de la relance
Le ministre des solidarités et de la santé

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 211-2, R. 211-1, R. 121-5a R. 121-7 et D.
231-1a D. 231-4

Vu l'arrété du 7 décembre 2021 relatif a la répartition des sieges des représentants des assurés sociaux
et des employeurs au sein des organismes de sécurité sociale du régime général et du régime local
d'assurance maladie des départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle ;

Vu l'arrété du 9 février 2022, modifiant I'arrété du 28 octobre 2009 relatif aux institutions intervenant dans
le domaine de I'assurance maladie et siégeant au sein du conseil de la Caisse nationale de I'assurance
maladie des travailleurs salariés ;

Vu l'arrété du 25 février 2022 portant délégation de signature 8 Madame Chantal COURDAIN, cheffe de
I'antenne de Lille de la mission nationale de contréle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu la décision de I'Instance Régionale de Protection Sociale des Travailleurs Indépendants des Hauts-de-
France du 2 février 2022 ;

Vu les désignations formulées par les organisations et institutions habilitées.

ARRETE

Article 1%
Sont nommés membres du conseil de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Somme

1/ En tant que représentants des assurés sociaux

Sur désignation de la Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT)
Titulaires :
Monsieur Pierre GRAUX
Madame Mélanie POSTEL

Suppléants :
Madame Muriel ROUSSELLE

Sur désignation de la Confédération Générale du Travail (CGT)
Titulaires :
Monsieur Frank MERELLE
Madame Sandra MICKOVA
Suppléants :
Madame Flore DEFRANCOIS
Monsieur Nicolas LOUCHET




Sur désignation de la Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (CGT-FO)
Titulaires :
Monsieur Régis DELACROIX
Monsieur Willy FLORY
Suppléants :
Madame Claire KHALDI
Monsieur Jean-Christophe LEROY

Sur désignation de la Confédération Francaise de I'Encadrement - Confédération Générale des
Cadres (CFE — CGCQC)

Titulaire :

Monsieur Raymond VIMART

Suppléant :
Monsieur Patrice AUDEON

Sur désignation de la Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC)
Titulaire :
Monsieur Stéphane PRUVOT

Suppléant :
Monsieur Benoit GODAUT

2/ En tant que représentants des employeurs

Sur désignation du Mouvement des Entreprises DE France (MEDEF)
Titulaires :
Monsieur Jean-Michel CLINKSPOOR
Monsieur Eric JOSWIAK
Monsieur Mickaél JUPIN
Monsieur Fabrice VERET
Suppléants :
Madame Claire CHOQUET
Monsieur Eric JULLIAN
Monsieur Christophe ROCHELLE
Monsieur Laurent RIQUIER

Sur désignation de la Confédération des Petites et Moyennes Entreprises (CPME)
Titulaires :
Monsieur Stéphane FEUILLETTE
Monsieur William LEMAITRE
Madame Marie-Héléne SERGEANT
Suppléants :
Monsieur Emmanuel CARPENTIER
Monsieur Christophe RUBIGNY

Sur désignation de I'Union des entreprises de Proximité (U2P)
Titulaire :
Monsieur Alain LANGLET
Suppléant :

3/ En tant que représentants de la fédération de la mutualité Frangaise

Sur désignation de la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF)
Titulaires :
Monsieur Philippe DECAGNY
Monsieur Frédéric HAUSSOULIER




Suppléants :
Madame Béatrice BONNAY
Madame Isabelle THIBAUT

4 | En tant que représentants d'institutions intervenant dans le domaine de I'assurance maladie

Sur désignation de la Fédération Nationale des Accidentés du Travail et des handicapés (FNATH)
Titulaire :
Monsieur Pascal PETIT
Suppléant :
Madame Perrine PETIT

Sur désignation de I'Union Nationale des Associations Familiales (UNAF)
Titulaire :
Monsieur Patrick CARPENTIER
Suppléant :
Madame Sabrina AUBERT

Sur désignation de I'Union Nationale des Associations Agréées d'usagers du Systéme de Santé

(UNAASS)

Titulaires :

Madame Ghislaine LEFEBVRE
Monsieur Matthieu ROGES
Suppléants :

5/ En tant que personnes qualifiées dans le domaine de I'activité de I'organisme
Monsieur Daniel SYLVESTRE

6 / En tant que représentant de I'lnstance Régionale de Protection Sociale des Travailleurs
Indépendants des Hauts-de-France

Avec voix consultative
Madame Geneviéve SABBE

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 14 avril 2022

La Cheffe de I'antenne de Lille de la
Mission Nationale de Contréle et d'audit
des organismes de sécurité sociale

—

Chantal COURDAIN

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.



COUR D'APPEL
BE DOUAI

La Conseillére d’Etat, Présidente

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 145-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2013-547 du 26 juin 2013 relatif & ’organisation et au
fonctionnement des juridictions du contentieux du contrdle technique des professions de
santé ;

Vu les désignations faites par le Conseil régional de ’ordre des pharmaciens des
Hauts-de-France, la Caisse nationale de ’assurance maladie des travailleurs salariés et le
Régime de protection sociale agricole ;

ARRETE

Article ler : 1’arrété relatif 4 la désignation des assesseurs de la section des assurances
sociales de la chambre disciplinaire de premiére instance de 1’ordre des pharmaciens des
Hauts-de-France du 14 octobre 2021 est modifié ainsi qu’il suit. Sont nommés assesseurs de
la section des assurances sociales de la chambre disciplinaire de premiére instance de 1’ordre
des pharmaciens des Hauts-de-France :

Représentants du conseil régional de I’ordre des pharmaciens :

Assesseurs titulaires :
- Mme Céline ACCARD - pharmacien d’officine — 32 rue des Grives — 60600 BREUIL
Le Vert
- M. Jean-Mar¢c VERYEPE - pharmacien d’officine — 11 rue du Faubourg — 59350
SAINT-VENANT

Assesseurs suppléants :
- Mme Anne BOULANGER - pharmacien d’officine — 1 rue Carnot - 59155 FACHES

THUMESNIL

- M. Alain DUMORTIER - pharmacien d’officine — 14 place Jean Jaures —
62190 LILLERS

- M. Benoit THIERRY - pharmacien d’officine — 214 rue de Clermont — 60000
BEAUVAIS

- M. Patrice VIGIER - pharmacien d’officine —~ 89 rue Maréchal Leclerc — 59520
MARQUETTE-LEZ-LILLE



2

Représentants des organismes d’assurance-maladie du régime général et du régime de
protection sociale agricole :

Assesseurs titulaires :
- Dr Thierry GAILLARD - pharmacien conseil — direction régionale du service médical
de Bretagne

- Dr Dominique SOULE DE LAFONT - pharmacien conseil — direction régionale du
service médical d’lle de France

Assesseur suppléant :

- Dr Nathan ELMKAYES — pharmacien conseil — direction régionale de service
médical d’Ile de France.

Article 2 : Le présent arrété sera notifié au conseil régional de Pordre des pharmaciens des
Hauts-de-France, a la Caisse nationale d’assurance maladie et 4 la Mutualit¢ sociale agricole
et sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-France.

Fait a Douai, le 25 avril 2022

[.lwa. —

Nathalie MASSIAS



PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
"iA}JTS'DE'FRANCE ( du travail et des solidarités
Lsberte
Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral fixant le montant des aides de I’Etat
pour le contrat unique d’insertion CIE

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu la loi n® 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion ;

Vu le code du travail et notamment les articles L.5134-19-1 3 L.5134-19-5, L.5134-65 & L.5134-73, R.5134-
14 a R.5134-24 et R.5134-51 3 D.5134-71-3 ;

Vu le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de Monsieur Georges-
Francois LECLERC, en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et
de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 mars 2022 fixant le montant des aides de I'Etat pour le contrat unique
d’insertion CIE ;

Vu la circulaire DGEFP n° 2009-42 du 5 novembre 2009 relative 3 I'entrée en vigueur du contrat unique
d’insertion au 1* janvier 2010 ;

Vu la circulaire DGEFP n°2022-29 du 7 février 2022 relative au fonds d‘inclusion dans I'emploi en faveur
des personnes les plus éloignées du marché du travail (parcours emploi compétences, insertion par
Iactivité économique, entreprises adaptées, groupements d’employeurs pour linsertion et la
qualification) ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Hauts-de-France ;

ARRETE

Article 1 - La prescription de CIE financés par I'Etat est autorisée sur l'ensemble du territoire régional
pour des jeunes :

- rencontrant des difficultés particuliéres d'acces & I'emploi (CIE jeunes) ;

- devant étre agés de moins de 26 ans, et de moins de 31 ans si présentant un handicap ;

- etayant un niveau équivalent au baccalauréat ou inférieur au baccalauréat (niveau V).

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex
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Ces trois conditions sont cumulatives. Lors de la prescription de ces CIE, les secteurs suivants seront
privilégiés : le secteur social et médico-social, les secteurs du grand 4ge et du handicap.

Sur la base d‘un diagnostic global, le prescripteur orientera vers le CIE lorsqu'il Iidentifiera comme la
réponse la plus adaptée a la situation de la personne, en considération d’autres mesures existantes tels
que notamment les emplois francs.

Article 2 - A titre expérimental, la prescription de CIE financés par I'Etat est aussi autorisée sur
I'ensemble de la Sambre Avesnois Thiérache et sur les territoires du Cateau-Cambrésis, de Caudry et
Solesmes pour tout demandeur d’emploi de longue durée, a I'exception de ceux pouvant prétendre
aux CIE BRSA.

Article 3 - La prescription des contrats unique d'insertion — contrats initiative emploi (CUI-CIE) est
autorisée dans le cadre défini par les conventions annuelles d’objectifs et de moyens (CAOM) conclues
entre les conseils départementaux et |'Etat en contrepartie d’un engagement de cofinancement des
conseils départementaux conformément aux articles 4 et 5 du présent arrété.

Article 4 - Pour les CIE prescrits dans le cadre des CAOM, le montant de l‘aide versé par les conseils
départementaux pour les conventions en CUI-CIE conclues avec des personnes bénéficiaires du revenu
de solidarité active (RSA) est fixé, a compter de la publication du présent arrété, en application des
articles L.5134-19-1 et L. 5134-72-1 du code du travail, & un maximum de 47 % du montant brut du
salaire minimum de croissance par heure travaillée, dans la limite de la durée légale hebdomadaire du
travail.

Cette prise en charge financiére est assurée en totalité par les conseils départementaux.

Article 5 - A titre expérimental, l'aide a l'insertion professionnelle CIE prescrite dans le cadre des
CAOM des conseils départementaux du Nord et du Pas-de-Calais envers des résidents des
arrondissements de Béthune, Valenciennes, Lens et Douai constituant le bassin minier peut étre
cofinancée par le conseil départemental du lieu de résidence et I'Etat.

Dans ce cadre, en accord avec l'article D. 5134-64 du code du travail, le montant de I'aide versé par les
conseils départementaux pour ces conventions CIE est fixé, & compter de la publication du présent
arrété, a une participation mensuelle égale a 88 % du montant forfaitaire du RSA pour une personne
seule.

L'Etat versera le montant de I'aide restant, selon le taux de prise en charge maximal indiqué en annexe.

Dans le cadre de ces CIE destinés aux bénéficiaires du RSA résidents du bassin minier, les employeurs
bénéficiaires de I'aide de I'Etat au titre de I'embauche d’un salarié en CIE, s'engagent & mettre en place
une formation qualifiante durant le contrat, financée par le conseil régional des Hauts-de-France.

Article 6 - Pour I'ensemble des CIE, le cadre juridique est celui du CUI-CIE tel que défini dans le code
du travail avec les modalités d’accompagnement et de tutorat prévues.

Les CIE sont repositionnés autour des principes suivants :
- une sélection des employeurs en fonction de leurs capacités & proposer un parcours insérant ;

- une automaticité d’entretien tripartite entre le bénéficiaire, I'employeur et le prescripteur
préalable au moment de la signature de la demande d‘aide ;

- un suivi pendant le contrat ;
- un entretien de sortie entre le salarié et le prescripteur 1 3 3 mois avant la fin du contrat ;

- une formalisation écrite des engagements de I'employeur.



Les employeurs sont sélectionnés en fonction de leurs capacités a proposer des conditions adéquates
a un parcours insérant et selon les critéres suivants :

- le poste doit permettre de développer la maftrise de comportements professionnels et des
compétences techniques qui répondent a des besoins du bassin d’emploi ou transférables 2
d'autres métiers qui recrutent ;

- I'employeur doit démontrer une capacité a accompagner le salarié au quotidien ;
- les engagements en matiere de formation sont encouragés;

- lacapacité de I'employeur a pérenniser le poste est examinée.

Dans le cadre des CIE expérimentaux, les employeurs bénéficiaires de 'aide de I'Etat au titre de
I'embauche d‘un salarié en CIE, s’engagent a mettre en place une formation durant le contrat et 3
pérenniser le contrat a lissue du CIE.

Article 7 - Le montant des aides de I'Etat prévues pour les conventions des CUI-CIE nouvellement
conclues et pour les renouvellements en application des articles L.5134-65 et suivants du code du
travail est fixé a compter de la publication du présent arrété dans les départements de I'Aisne, du
Nord, de I'Oise, du Pas-de-Calais et de la Somme, conformément a la grille jointe en annexe pour les
modalités de prise en charge (taux, durée, prescripteurs, ...).

La date de la signature par le prescripteur de la convention ou de son renouvellement sert de base
pour la vérification.

Article 8 - L’'ensemble des dispositions du présent arrété est applicable aux conventions nouvellement
conclues et aux renouvellements en application des articles L.5134-65 et suivants du code du travail 3
compter de la publication du présent arrété, la date de la signature par le prescripteur de la
convention ou de son renouvellement servant de base pour la vérification.

Article 9 - Le renouvellement d’une convention initiale ne pourra étre accordé qu’aprés production
d’un bilan des actions par I'employeur visant & améliorer le retour & I'emploi du salarié en insertion
démontrant une démarche avérée de parcours d’insertion.

De plus, les renouvellements ne seront ni prioritaires ni automatiques. lls devront étre conditionnés 3
I"évalvation, par le prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire et autorisés sous réserve du respect
des engagements de 'employeur.

Conformément aux articles L. 5134-69-1 et du code du travail, le contrat de travail, associé 2
I'attribution d'une aide a l'insertion professionnelle au titre d'un contrat initiative-emploi, conclu pour
une durée déterminée, peut étre prolongé dans la limite d'une durée totale de vingt-quatre mois, ou
de cinq ans pour les salariés agés de cinquante ans et plus rencontrant des difficultés particuliéres qui
font obstacle a leur insertion durable dans I'emploi, ainsi que pour les personnes reconnues travailleurs
handicapés.

A titre dérogatoire, ce contrat de travail peut étre prolongé au-dela de la durée maximale prévue, en
vue de permettre d'achever une action de formation professionnelle en cours de réalisation 3
I'échéance du contrat et prévue au titre de l'aide attribuée, sans que cette prolongation puisse
excéder le terme de l'action concernée ou, pour les salariés 4gés de cinquante-huit ans ou plus, jusqu'a
la date a laquelle ils sont autorisés a faire valoir leurs droits 2 la retraite.

Article 10 - L'arrété signé le 21 mars 2022 par le préfet de région Hauts-de-France fixant le montant des
aides de I'Etat pour les contrats uniques d‘insertion CIE est abrogé.



Article 11 ~ Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France et le
directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Hauts-de-France
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Lille,le 2 7 AVR. 2022

Georges-Frangois LECLERC

Conformément aux dispositions de I'article R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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PDIEéIfIETI-{EGION Direction interrégionale de la mer
NORMANDIE Manche Est - Mer du Nord

Fraternité

Le Havre, le 28 Avril 2022

ARRETE n° 081/2022
portant subdélégation de signature du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du
Nord aux personnes placées sous sa responsabilité pour les actes et les décisions en matiére de
police sanitaire pour les zones de péche des pectinidés en Manche Est- mer du Nord

Le directeur interrégional de la mer
Manche Est - Mer du Nord

Vu le code rural et de la péche maritime, et notamment ses articles R.231-35 et suivants ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation
a l'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2008-158 du 22 février 2008 relatif a la suppléance des préfets de région et a la
délégation de signature des préfets et des hauts-commissaires de la République en Polynésie
francaise et en Nouvelle-Calédonie ;

Vu le décret n° 2010-130 du 11 février 2010 modifié relatif a l'organisation et aux missions des
directions interrégionales de la mer ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 4 janvier 2019 portant nomination de la préféte de la Somme, Mme Muriel
NGUYEN ;

Vu le décret du 1* avril 2019 portant nomination du préfet de la région Normandie, préfet de la
Seine-Maritime, M. Pierre-André DURAND ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination du préfet du Pas-de-Calais (hors-classe),
M. Louis LE FRANC;

Vu le décret du 3 novembre 2021 portant nomination du préfet de la Manche, M. Frédéric
PERISSAT ;

Vu le décret du Président de la République 30 Mars 2022 portant nomination de M. Thierry
MOSIMANN, Préfet du Calvados;

VU l'arrété de la ministre de la transition écologique et de la ministre de la mer en date du
21 ao0t 2020 nommant l'administrateur en chef de 1ére classe des affaires maritimes Hervé
THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;
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Vu la convention de coopération interservices du 11 décembre 2017 des préfets de la Manche, du
Calvados, de la Somme, du Pas-de-Calais, du préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-
Maritime et du préfet de la région Hauts-de-France, pour la création d'une délégation
interservices (DIS) chargée d'assurer la police sanitaire de la péche des pectinidés pour les zones
de péche non classées dans les eaux au large de la fagade maritime Manche-Est - mer du Nord,
assurée par le directeur interrégional de la mer Manche Est — mer du Nord (DIRM-MEMN) ;

Vu l'arrété du préfet du Pas-de-Calais du 14 septembre 2020 portant délégation de signature a
M. Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche-Est - mer du Nord, a I'effet de signer
les actes en rapport avec les attributions de la DIS « pectinidés » Manche-Est - mer du Nord du
Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété de la préféete de la Somme du 17 septembre 2020 portant délégation de signature a
M. Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche-Est - mer du Nord, a |'effet de signer
les actes en rapport avec les attributions de la DIS « pectinidés » Manche-Est - mer du Nord de la
Somme;

Vu l'arrété n° 20-73 du préfet de la Seine-Maritime du 21 septembre 2020 portant délégation de
signature a M. Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche-Est - mer du Nord, a
I'effet de signer les actes en rapport avec les attributions de la DIS « pectinidés » Manche-Est —
mer du Nord de la Seine-Maritime ;

Vu l'arrété n°2021102 VN du préfet de la Manche du 22 novembre 2021 portant délégation de
signature a M. Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche-Est - mer du Nord, a
I'effet de signer les actes en rapport avec les attributions de la délégation interservices
« pectinidés » Manche-Est — mer du Nord du département de la Manche ;

Vu l'arrété du Préfet du Calvados du 27 avril 2022 portant délégation de signature a M. Hervé
THOMAS, Directeur Interrégional de la mer Manche-Est - mer du Nord, a I'effet de signer les actes
en rapport avec les attributions de la DIS « pectinidés » Manche-Est — mer du Nord du Calvados;

ARRETE :

Article 1: Les délégations de signature au directeur interrégional de la mer Manche-Est - mer du
Nord pour les actes et les décisions en matiere de police sanitaire pour les zones de péche des
pectinidés en Manche Est — mer du Nord conférées par les arrétés préfectoraux susvisés des
préfets des départements du Pas-de-Calais, de la Somme, de la Seine-Maritime, du Calvados et de
la Manche sont subdéléguées aux chefs de service suivants de la direction interrégionale de la
mer :

— M. Olivier Marc DION, chef du service du contr_éle des activités maritimes

— M. Pierre MAIZIERES, adjoint au chef du service du contrdle des activités maritimes

— M. Sébastien ROUX, adjoint au directeur interrégional de la mer,

— Mme Muriel ROUYER, chef du service de la régulation des activités et des emplois
maritimes,

— Mme Sophie SANQUER, directrice interrégionale adjointe de la mer.
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Article 2 : L'arrété 069/2022 du 06 Avril 2022 est abroggé.

Article 3 : Le directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat dans la région
Normandie ainsi que dans celui de la préfecture de la région Hauts-de-France et dans ceux des

préfectures des départements du Pas-de-Calais, de la Somme, de la Seine-Maritime, du Calvados
et de la Manche.
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Le dire\cteur interrégional de la mer
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signé : Her\;}é THOMAS

Collection des Décisions

Ampliations :

préfet de Normandie (SGAR) ; préfets (SG) 62, 80, 76, 14, 50.
MM. DION-MAIZIERES -ROUX - Mmes ROUYER - SANQUER
Ts services DIRMer LH — dossier
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